
PVCS मास्टर टे्रनर (Master Trainer) – विस्तृत 

गाइडलाइन दस्तािेज 

विहार राज्य सब्जी प्रसंस्करण एि ंविपणन सहकारी फेडरेशन वलवमटेड (िेजफेड), पटना 

1. पररचय: PVCS मास्टर टे्रनर काययक्रम 

VEGFED की 3-tier सहकारी संरचना के अंतर्गत प्रखंड स्तर पर कार्गरत प्राथमिक सब्जी उत्पादक सहकारी समिमियों (PVCS) को 

सशक्त करन ेके लिए एक सुव्र्वलस्ित प्रलशक्षण तंत्र आवश्र्क ह।ै इसे सुदृढ़ करने हतेु PVCS मास्टर टे्रनर (MT) महत्वपूणग कडी के रूप में 

कार्ग करेर्ा। 

PVCS MT की भलूमका मखु्र्तः: 

● PVCS सदस्र्ों को तकनीकी, प्रबंधकीर्, लवत्तीर् और संचािनात्मक दक्षता प्रदान करना। 

● लकसानों को नई कृलि तकनीक, बाजार प्रणािी, फसि प्रबंधन और प्रसंस्करण/मलू्र्वधगन की जानकारी उपिब्ध कराना। 

● PVCS को एक व्र्वसार्ी, पारदशी, उत्तरदार्ी और कुशि संस्िा के रूप में लवकलसत करना। 

2. PVCS मास्टर टे्रनर (MT) की योग्यता 

2.1 शैक्षवणक योग्यता 

● न्रू्नतम स्नातक स्तर की लशक्षा वांछनीर्। 

2.2 विषयगत दक्षता 

MT के पास लनम्न क्षेत्रों में व्र्ावहाररक ज्ञान/अनुभव में से कोई एक होना चालहए: 

● सहकाररता एवं संस्िार्त लवकास 

● कृलि/उद्यान/सब्जी उत्पादन 

● माकेल ंर्, ग्रेलडंर्, खरीद, भंडारण 

● आजीलवका संवधगन 

● लवत्तीर् प्रबंधन, रलजस् र संधारण (Cash Book, Stock Register, Voucher आलद) 

● PVCS उपलवलध, संचािन व्र्वस्िा व लनणगर् प्रलिर्ा 

2.3 प्रवशक्षण कौशल 

● सहभार्ी प्रलशक्षण लवलधर्ों का ज्ञान 

● स्पष्ट और सरि भािा का उपर्ोर् 

● Visual Aids (चा ग, नमनेू, वीलडर्ो) का उपर्ोर् 

● समहू प्रबंधन क्षमता 

● लकसानों को प्रेररत करन ेकी क्षमता 



2.4 अनुभि 

● कृलि, सहकाररता, ग्रामीण लवकास र्ा आजीलवका क्षेत्र में से कोई एक अनुभव वांछनीर्। 

2.5 तकनीकी दक्षता िर्यन 

● मोबाइि/एप/WhatsApp समहू संचािन में सक्षम 

● बेलसक रलजस् र/फॉमे  समझने की क्षमता 

● र्ूर्ि फॉमग भरन ेकी क्षमता 

● Zoom/Google Meet चिाने की क्षमता 

3. PVCS मास्टर टे्रनर की भूवमकाए ँऔर वजम्मेदाररयाँ 

PVCS MT की प्रमखु भलूमकाएँ चार भार्ों में लवभालजत हैं: 

A. प्रवशक्षण एिं क्षमता वनमायण 

● हफ्ते में 25 लकसानों का न्रू्नतम टे्रलनंर् की जाने की जरूरत 

● प्रत्र्ेक PVCS हतेु 2–3 प्रलशक्षण मॉड्रू्ि 

● आवश्र्कतानुसार ररफे्रशर प्रलशक्षण 

● ऑनिाइन प्रलशक्षण देन ेकी क्षमता 

● प्रलशक्षण स्िि का चर्न व अध्र्क्ष/प्रबंधक के साि समन्वर् स्िालपत करते हुए लकसानों की सहभालर्ता सुलनलित करना 

● BOD व PVCS प्रबंधन के साि समन्वर् 

B. समन्िय ि फील्ड सपोटय 

● क्षेत्रीर् संघ, लजिा VEGFED सेि, ब्िॉक इकाई, PVCS सलचव/प्रबंधक से लनर्लमत संपकग  

● लकसान समहू/SHG के साि समन्वर् 

● लनक तम KVK से तकनीकी जानकारी िेकर PVCS को उपिब्ध कराना 

● लजिा एवं प्रखंड स्तर के संबंलधत पदालधकाररर्ों के साि समन्वर् स्िालपत करना (डीसीओ, प्रखंड कृवष पदावर्कारी, वजला कृवष 

पदावर्कारी, वकसान सलाहकार एि ंसमन्ियक, वजला सहकाररता पदावर्कारी, सहायक वनिंर्क सहयोग सवमवतयां, 

सहकाररता प्रसार पदावर्कारी) 

C. वनगरानी ि ररपोवटिंग 

MT द्वारा प्रस्तुत की जाने वािी ररपो ग: 

● मालसक प्रर्लत ररपो ग 

● प्रलशक्षण उपलस्िलत/फो ो 

● PVCS ग्रेड सुधार ररपो ग 

● िेखा लस्िलत ररपो ग 

● समस्र्ाएँ एवं समाधान सुझाव 

● प्रलशक्षण प्राप्त लकसानों की Excel/Google Sheet 

● प्रलशक्षण खचग का दस्तावेज (लबि/वाउचर) 



4. प्रोत्साहन (Incentive Structure) 

● प्रलत प्रलशक्षण ₹500 का मानदेर्। 

● DNS व अन्र् संस्िानों से लवशेिज्ञ प्रलशक्षण। 

● नवीनतम कृलि-तकनीक, बाजार प्रणािी एवं मलू्र्वधगन कौशि सीखन ेका अवसर। 

5. काययमुवि (Termination Rules) 

MT की सेवा लनम्न पररलस्िलतर्ों में समाप्त की जा सकती ह:ै 

● िर्ातार कमजोर प्रदशगन (Union + PVCS Chairperson की समीक्षा) 

● लवत्तीर्/नैलतक अलनर्लमतता लसद्ध होना 

● र्ित/भ्रामक जानकारी प्रदान करना 

● प्रलशक्षण लबना कराए र्ित लववरण देना 

● लजिा/ब्िॉक/Union स्तर पर लशकार्त सत्र् पाई जाना 

6. PVCS मास्टर टे्रनर – प्रमुख Deliverables 

● सदस्र् जार्रूकता बढ़ाना 

● उत्पादन व र्ुणवत्ता में सुधार (प्रलशक्षण आधाररत) 

● PVCS ग्रेलडंर् में सुधार 

● माके  लिंकज मजबूत बनाना 

● पारदलशगता एवं लवश्वास बढ़ाना 

7. आचार संवहता (Code of Conduct) 

MT सदैव— 

● लनष्पक्ष 

● ईमानदार 

● पारदशी 

● समर्पािक 

● सहकार भावना से रु्क्त 

● अनुशालसत व प्रोफेशनि रहरे्ा 

8. प्रवशक्षण संरचना (Standard Training Flow) 

1. VEGFED पररचर् 

2. 3-tier सहकारी संरचना 

3. PVCS उपलवलध 

4. शासन प्रणािी 

5. खरीद/लबिी SOP 

6. सॉल िंर्/ग्रेलडंर् का व्र्ावहाररक प्रलशक्षण 



7. फसि र्ोजना 

8. माके  लिंकज 

यह दस्तािेज़ PVCS मास्टर टे्रनर काययक्रम के प्रभािी संचालन हेतु एक मानक गाइडलाइन के रूप में उपयोग वक जाने की ज़रूरत 

है। 


